APMG-International
s Change Management

Tytut szkolenia

Zarzadzanie Zmiang (Change Management)

Poziom Foundation

Charakter szkolenia

Otwarte, zamknigte

Dla kogo szkolenie
jest przeznaczone

Szkolenie przeznaczone jest dla najwyzszej, wyzszej i $redniej kadry
menedzerskiej organizacji, specjalistbw oraz pracownikéw biorgcych udziat w
projektach zmian oraz planujgcych rozpoczecie ich realizacji.

Cel ogdiny

Uzyskanie wiedzy na temat:
* gidwnych metod realizacji zmian oraz typow zmian,
*  sposobow kontroli realizacji zmian w trakcie ich przebiegu,
e  gidwnych przyczyn niepowodzen i porazek w realizacji zmian,
e ogolnych i praktycznych zasad dotyczacych przewodzenia zmianom.

Korzysci/ uzyskane
kwalifikacje

Wiedza teoretyczna i praktyczna dotyczaca realizacji, kontrolowania przebiegu
oraz nadzorowania zmian.

Maksymalna liczba
uczestnikéw w grupie

15

Czas trwania

4 dni ( 32 godziny)

Przedstawiony program szkolenia (zgodny z sylabusem APMG) ma charakter
ramowy i w pewnym zakresie moze by¢ nieznacznie modyfikowany w celu

Program dostosowania do specyficznych uwarunkowan i oczekiwan uczestnikéw
szkolenia.
Szkolenie jest akredytowane przez Association of Project Management Group
Akredytacja (APMG) w Wielkiej Brytanii.

Potwierdzenie
ukonczenia szkolenia

Swiadectwa ukonczenia szkolenia wydawane sa przez CRM SA, firmy
certyfikowanej przez Association of Project Management Group Ltd. (APMG) w
Wielkiej Brytanii.

Egzaminy

Uczestnicy szkolenia moga przystapi¢ do egzaminu pozwalajacego na
uzyskanie miedzynarodowego certyfikatu Change Management Foundation, a
po uzyskaniu certyfikatu Change Management Foundation moga przystapi¢ do
egzaminu Change Management Practitioner.
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