
Tytuł szkolenia Benchmark mentalny organizacji® 
z egzaminem Foundation 

Charakter szkolenia Otwarte i zamknięte  

Dla Kogo szkolenie jest przeznaczone? 

Szkolenie dla kadry kierowniczej, zespołów 
projektowych, kadry odpowiedzialnej za strategię, 
innowacyjność, planującej zmiany, reorganizację, 
informatyzację lub znajdującej się w trakcie 
zmian. Kadra zarządzająca, menedżerowie 
wyższego i średniego szczebla, właściciele firm, 
agenci zmian, specjaliści HR, liderzy zespołów, 
menedżerowie projektów, koordynatorzy. 
 

Cel ogólny 

Porównanie się z innymi, w ramach tej samej 
organizacji, branży, daje zawsze materiał do 
inspirujących przemyśleń. Są takie obszary, które 
łatwiej porównywać i takie, jak uwarunkowania 
mentalne, o których wiemy, że są ważne, ale nie 
wiemy, jak je identyfikować, skalować, 
porównywać. Celem szkolenia jest przyswojenie 
podstaw Metodyki Syndromicznej umożliwiającej 
diagnozę barier mentalnych, ich skalowanie oraz 
opracowanie strategii przeciwdziałania. 
 

Korzyści/uzyskane kwalifikacje 

Produkt jest łatwy do samodzielnego 
zastosowania w organizacji. Absolwent kursu 
może samodzielnie przeprowadzić wstępny audyt 
barier mentalnych oraz określić wagę 
zidentyfikowanych zagrożeń. 
 
Uczestnik jednodniowego szkolenia- 
zainteresowany modułem kompetencji 
Menedżera Procesów Mentalnych, 
potwierdzonym zgłoszeniem na kolejny, 
trzydniowy kurs z Metodyki Syndromicznej -
uzyskuje bezpłatny dostęp do kursu on-line oraz 
10% zniżkę cenową na kurs dwudniowy. Tak 
wytyczona ścieżka kończy się świadectwem 
ukończenia kursu lub certyfikatem CRM 
potwierdzającym kompetencje Menedżera 
Procesów Mentalnych. 
 

Maksymalna liczba uczestników w grupie 15 

Czas trwania szkolenia 
  
1 dzień/8 godzin 
 



 

Akredytacja 
Szkolenie prowadzone jest na licencjonowanych 
materiałach edukacyjnych, intensywnie 
wykorzystuje przykładowe scenariusze oraz 
podręcznik Metodyki Syndromicznej.  

Potwierdzenie ukończenia szkolenia 
Uczestnicy szkolenia otrzymują po jego 
ukończeniu świadectwa wydawane przez CRM 
SA.  

Cena 
szkolenie otwarte - 900 PLN / 1 os. (minimalna 
liczba osób w grupie -  5 osób a max 20 osób, 
szkolenie zamknięte do ustalenia 

Egzaminy Bezpłatny egzamin.  

Program szkolenia jednodniowego  
 

Uczestnicy kursu  - w oparciu o przykłady, 
zaczerpnięte z autentycznych wypowiedzi, 
realnych organizacji  - poznają stany rzeczy 
identyfikowane jako objawy syndromów barier 
mentalnych. Czytelne nazwy syndromów takie, 
jak „syndrom tłuka”, „syndrom czarownicy” czy 
„Pani Dziuni” , alegoryczna forma ich prezentacji, 
wsparta mapami myśli – tworzą przyjazny klimat 
sprzyjający efektywnemu procesowi przyswajania 
tego obszaru wiedzy.  
Szczegółowy program szkolenia: 
Wprowadzenie do kursu  
Metodyka syndromiczna w strategii organizacji 
Audyt syndromiczny – podstawa benchmarku 
Stan rzeczy a objawy 
Metodyka syndromiczna w praktyce 
Syndrom CNW 
Syndrom PLEMIENNOŚCI 
Syndrom CZAROWNICY 
Syndrom WŁASNYCH ZABAWEK 
Syndrom BICIA PIANY 
Syndrom PUSTYCH TACZEK 
Syndrom SAMOTNEGO ŻAGLA 
Syndrom NASZEJ SZKAPY 
Syndrom PANI DZIUNI 
Syndrom TĘCZY 
Syndrom WKRECANEGO GWOŻDZIA 
Syndrom SZKLANYCH ŚCIAN 
Syndrom POETY 
Syndrom HAUSNERA 
Syndrom INTELEKTUALNEJ JEDNORAZÓWKI 
Syndrom TŁUKA 
Identyfikacja form artykulacji SYNDROMÓW 
Diagram syndromiczny i skalowalność syndromu 
Matryca syndromiczna –zależności między 
Nielinearne techniki prezentacji  materiałów do 
benchmarku 
Benchmark mentalny – moduł ścieżki kariery 
zawodowej  
 
Egzamin Foundation 


