Tytut szkolenia

Benchmark mentalny organizacji®
z egzaminem Foundation

Charakter szkolenia

Otwarte i zamkniete

Dla Kogo szkolenie jest przeznaczone?

Szkolenie dla kadry kierowniczej, zespotéw
projektowych, kadry odpowiedzialnej za strategie,
innowacyjnos¢, planujgcej zmiany, reorganizacije,
informatyzacje lub znajdujacej sie w trakcie
zmian. Kadra zarzgdzajgca, menedzerowie
wyzszego i sredniego szczebla, wiasciciele firm,
agenci zmian, specjalisci HR, liderzy zespotow,
menedzerowie projektéw, koordynatorzy.

Cel ogdlny

Poréwnanie sie z innymi, w ramach tej same;j
organizaciji, branzy, daje zawsze materiat do
inspirujgcych przemyslen. Sa takie obszary, ktére
tatwiej poréwnywac i takie, jak uwarunkowania
mentalne, o ktérych wiemy, Zze sg wazne, ale nie
wiemy, jak je identyfikowac, skalowac,
poréwnywac. Celem szkolenia jest przyswojenie
podstaw Metodyki Syndromicznej umozliwiajgcej
diagnoze barier mentalnych, ich skalowanie oraz
opracowanie strategii przeciwdziatania.

Korzysci/uzyskane kwalifikacje

Produkt jest tatwy do samodzielnego
zastosowania w organizacji. Absolwent kursu
moze samodzielnie przeprowadzi¢ wstepny audyt
barier mentalnych oraz okre$li¢ wage
zidentyfikowanych zagrozen.

Uczestnik jednodniowego szkolenia-
zainteresowany modutem kompetencji
Menedzera Proceséw Mentalnych,
potwierdzonym zgtoszeniem na kolejny,
trzydniowy kurs z Metodyki Syndromiczne;j -
uzyskuje bezptatny dostep do kursu on-line oraz
10% znizke cenowag na kurs dwudniowy. Tak
wytyczona Sciezka konczy sie swiadectwem
ukonczenia kursu lub certyfikatem CRM
potwierdzajagcym kompetencje Menedzera
Proceséw Mentainych.

Maksymalna liczba uczestnikéw w grupie

15

Czas trwania szkolenia

1 dzien/8 godzin




Akredytacja

Szkolenie prowadzone jest na licencjonowanych
materiatach edukacyjnych, intensywnie
wykorzystuje przyktadowe scenariusze oraz
podrecznik Metodyki Syndromicznej.

Potwierdzenie ukonczenia szkolenia

Uczestnicy szkolenia otrzymujg po jego
ukonczeniu $wiadectwa wydawane przez CRM
SA.

szkolenie otwarte - 900 PLN / 1 os. (minimalna

Cena liczba oséb w grupie - 5 0s6b a max 20 oséb,
szkolenie zamkniete do ustalenia
Egzaminy Bezptatny egzamin.

Program szkolenia jednodniowego

Uczestnicy kursu - w oparciu o przyktady,
zaczerpniete z autentycznych wypowiedzi,
realnych organizacji - poznajq stany rzeczy
identyfikowane jako objawy syndromow barier
mentalnych. Czytelne nazwy syndromow takie,
jak ,syndrom ttuka”, ,syndrom czarownicy” czy
.Pani Dziuni” , alegoryczna forma ich prezentacji,
wsparta mapami mys$li — tworzg przyjazny klimat
sprzyjajacy efektywnemu procesowi przyswajania
tego obszaru wiedzy.

Szczegdtowy program szkolenia:
Wprowadzenie do kursu

Metodyka syndromiczna w strategii organizacji
Audyt syndromiczny — podstawa benchmarku
Stan rzeczy a objawy

Metodyka syndromiczna w praktyce

Syndrom CNW

Syndrom PLEMIENNOSCI

Syndrom CZAROWNICY

Syndrom WEASNYCH ZABAWEK

Syndrom BICIA PIANY

Syndrom PUSTYCH TACZEK

Syndrom SAMOTNEGO ZAGLA

Syndrom NASZEJ SZKAPY

Syndrom PANI DZIUNI

Syndrom TECZY

Syndrom WKRECANEGO GWOZDZIA
Syndrom SZKLANYCH SCIAN

Syndrom POETY

Syndrom HAUSNERA

Syndrom INTELEKTUALNEJ JEDNORAZOWKI
Syndrom TLUKA

Identyfikacja form artykulacji SYNDROMOW
Diagram syndromiczny i skalowalnos¢ syndromu
Matryca syndromiczna —zaleznosci miedzy
Nielinearne techniki prezentacji materiatéw do
benchmarku

Benchmark mentalny — modut Sciezki kariery
zawodowe]
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