
 

Tytuł szkolenia 

 

METODYKA SYNDROMICZNA efektywności decyzyjnej® 

z egzaminem Practitioner 
 

Charakter szkolenia 
 
Otwarte i zamknięte 
 

Dla kogo szkolenie jest 
przeznaczone 

     Szkolenie dla kadry kierowniczej, zespołów projektowych, kadry 
odpowiedzialnej za strategię, innowacyjność, planującej zmiany, 
reorganizację, informatyzację lub znajdującej się w trakcie zmian. 
Kadra zarządzająca, menedżerowie wyższego i średniego 
szczebla, właściciele firm, agenci zmian, specjaliści HR, liderzy 
zespołów, menedżerowie projektów, koordynatorzy. 
 

Cel ogólny 

Poznanie mentalnych uwarunkowań współczesnych organizacji 
zaprezentowanych w formule metodyki SYNDROMICZNEJ.  
Wprowadzenie do strategii syndromicznej.  
Szkolenie ma zapewnić uczestnikom praktyczne umiejętności: 

• budowania harmonogramu strategii syndromicznej 
/blokowania syndromów/ 

• identyfikacji pętli zadaniowych, jako znamiennych form 
nieefektywnych rozwiązań, generujących koszty i 
angażujących zasoby ludzkie 

• identyfikowania mentalnych uwarunkowań zmian w 
organizacji 

• korzystania z technik pracy grupowej w procesach 
identyfikacji problemu oraz tworzenia drzew celów 

• kwantyfikowania wiedzy /dzielenia na porcje/ 

• mapowania stanu wiedzy w wybranych dziedzinach 

• optymalizacji procesów komunikacyjnych poprzez 
stosowanie wybranych technik nielinearnych 

• planowania procesów informacyjnych spełniających 
warunek pertynencji – dostosowania do potrzeb odbiorcy 

• prognozowania konsekwencji zarządczych obecności 16 
najczęściej występujących syndromów barier mentalnych 

• skalowania wybranych produktów z obszaru kapitału 
ludzkiego 

• skalowania zjawisk mentalnych /syndromów/ 

• tworzenia drzew argumentów decyzyjnych 



Korzyści/ uzyskane 
kwalifikacje 

 
Świadectwo ukończenia kursu lub certyfikat CRM potwierdzającym 
kompetencje Menedżera Procesów Mentalnych 
 

Maksymalna liczba 
uczestników w grupie 15  

 
Czas trwania szkolenia 

3 dni 20 godzin + platforma e-learning 10 godzin poprzedzających 
kurs 

Akredytacja 

Szkolenie prowadzone jest na licencjonowanych materiałach 
szkoleniowych, intensywnie wykorzystuje przykładowe scenariusze 
oraz podręcznik Metodyki Syndromicznej oraz platformę e-
learning. 
 

Cena 
szkolenie otwarte 2200 PLN / 1 os. (minimalna liczba osób w 
grupie -  5 osób a max 20 osób,  
szkolenie zamknięte do ustalenia 

Potwierdzenie ukończenia 
szkolenia 

 

Uczestnicy szkolenia otrzymują po jego ukończeniu świadectwa 
wydawane przez CRM SA. 
W trakcie szkolenia jest przeprowadzany egzamin certyfikacyjny 
Menedżer Procesów Mentalnych Practitioner 
 

Egzaminy 
 
Uczestnicy szkolenia zdają 1 egzamin 
 

Program szkolenia 
 

Szkolenie on-line 

Program szkolenia w całości realizuje zakres zagadnień 
metodycznych Menedżer Procesów Mentalnych, zgodny z 
sylabusem przyjętym przez CRM SA.  
W trakcie szkolenia uczestnicy zdają egzamin MPM Practitioner. 
Egzamin jest bezpłatny i dobrowolny. 

 

• Identyfikacja słów kluczy 

• Podstawy mapowania 

• Praca na forum  

• Standaryzacja treści w postaci worków i kwantów 

• Tworzenie raportów wyszukiwania treści 

• Wprowadzenie w problematykę kursu 



 
 
 
 
 
 
 

Program szkolenia 
Dzień 1 

• 16 syndromów barier mentalnych – analiza tabelaryczna 
• 16 syndromów barier mentalnych – opis, alegoria, analiza 

przykładów 
• Diagram syndromiczny – skalowanie rangi obecności 

syndromów w organizacji 
• Karta produktu – syndrom barier mentalnych 
• Konstrukcja kursu, zasady obowiązujące na kursie, 

praktyczne wskazówki 
• Metodyka syndromiczna, jako wiedza umożliwiająca 

kojarzenie stanów rzeczy w syndromy barier mentalnych 
• Minimum Umiejętności Absolwenta – poznawcze i 

praktyczne korzyści z kursu  
• Stany rzeczy, a objawy 
• Syndromy, jako asocjacyjna identyfikacja stanów rzeczy 

 

Program szkolenia 
Dzień 2 

• Cykl syndromiczny – analiza składowych 
• Dekalog rozumu, jako kodeksowa ścieżka strategii 

syndromicznej 
• Kwantyfikowanie, jako standard wspierający 

transparentność ocen kompetencyjności  w modułowej 
ścieżce kariery zawodowej 

• Matryca logiczna metodyki syndromicznej 
• Optymalizery – standard zapisu dobrych praktyk 
• Standaryzacja forma zapisu treści, jako blokada syndromów 

właściwych procesom informacyjnym 
• Strategia syndromiczna - założenia 

 

Program szkolenia 
Dzień 3 

• Harmonogram strategii syndromicznej 

• Innowacyjność, a bariery mentalne w organizacji 

• Metody i techniki inspiracji heurystycznej kapitału ludzkiego 

• Powtórzenie całości materiału 

• Egzamin 


