Tytut szkolenia

METODYKA SYNDROMICZNA efektywnosci decyzyjnej®
z egzaminem Practitioner

Charakter szkolenia

Otwarte i zamkniete

Dla kogo szkolenie jest

Szkolenie dla kadry kierowniczej, zespotow projektowych, kadry
odpowiedzialnej za strategie, innowacyjnos¢, planujacej zmiany,
reorganizacje, informatyzacje lub znajdujacej sie w trakcie zmian.
Kadra zarzadzajgca, menedzerowie wyzszego i $redniego

przeznaczone . , : : STy :
szczebla, wtasciciele firm, agenci zmian, specjalisci HR, liderzy
zespotow, menedzerowie projektéw, koordynatorzy.
Poznanie mentalnych uwarunkowan wspotczesnych organizacii
zaprezentowanych w formule metodyki SYNDROMICZNEJ.
Wprowadzenie do strategii syndromiczne;.
Szkolenie ma zapewni¢ uczestnikom praktyczne umiejetnosci:
* budowania harmonogramu strategqii syndromicznej
/blokowania syndromow/
* identyfikacji petli zadaniowych, jako znamiennych form
nieefektywnych  rozwigzan, generujacych  koszty i
angazujacych zasoby ludzkie
* identyfikowania mentalnych uwarunkowan zmian w
organizacji
* korzystania z technik pracy grupowej w procesach
identyfikacji problemu oraz tworzenia drzew celéw
Cel ogéliny * kwantyfikowania wiedzy /dzielenia na porcje/

* mapowania stanu wiedzy w wybranych dziedzinach

* optymalizacji procesow komunikacyjnych poprzez
stosowanie wybranych technik nielinearnych

* planowania  proceséw informacyjnych  spetniajgcych
warunek pertynencji — dostosowania do potrzeb odbiorcy

* prognozowania konsekwencji zarzgadczych obecnosci 16
najczesciej wystepujacych syndromow barier mentalnych

* skalowania wybranych produktéow z obszaru kapitatu
ludzkiego

* skalowania zjawisk mentalnych /syndromow/

* tworzenia drzew argumentéw decyzyjnych




Korzysci/ uzyskane
kwalifikacje

Swiadectwo ukonczenia kursu lub certyfikat CRM potwierdzajacym
kompetencje Menedzera Proceséw Mentalnych

Maksymalna liczba
uczestnikow w grupie

15

Czas trwania szkolenia

3 dni 20 godzin + platforma e-learning 10 godzin poprzedzajacych
kurs

Szkolenie prowadzone jest na licencjonowanych materiatach
szkoleniowych, intensywnie wykorzystuje przyktadowe scenariusze

Akredytacja oraz podrecznik Metodyki Syndromicznej oraz platforme e-
learning.
szkolenie otwarte 2200 PLN / 1 os. (minimalna liczba oséb w
Cena grupie - 5 0s6b a max 20 osob,

szkolenie zamkniete do ustalenia

Potwierdzenie ukonczenia

Uczestnicy szkolenia otrzymujg po jego ukonczeniu swiadectwa
wydawane przez CRM SA.

szkolenia W trakcie szkolenia jest przeprowadzany egzamin certyfikacyjny
Menedzer Procesow Mentalnych Practitioner
Egzaminy Uczestnicy szkolenia zdajg 1 egzamin

Program szkolenia

Szkolenie on-line

Program szkolenia w catosci realizuje zakres zagadnien
metodycznych Menedzer Proceséw Mentalnych, zgodny z
sylabusem przyjetym przez CRM SA.
W trakcie szkolenia uczestnicy zdajg egzamin MPM Practitioner.
Egzamin jest bezptatny i dobrowolny.

* |dentyfikacja stow kluczy

* Podstawy mapowania

* Praca na forum

» Standaryzacja tresci w postaci workéw i kwantéw
* Tworzenie raportéw wyszukiwania tresci

* Wprowadzenie w problematyke kursu




Program szkolenia
Dzien 1

16 syndromow barier mentalnych — analiza tabelaryczna
16 syndromow barier mentalnych — opis, alegoria, analiza
przyktadow

Diagram syndromiczny — skalowanie rangi obecnosci
syndromow w organizaciji

Karta produktu — syndrom barier mentalnych
Konstrukcja kursu, zasady obowigzujgce na kursie,
praktyczne wskazowki

Metodyka syndromiczna, jako wiedza umozliwiajgca
kojarzenie stanoéw rzeczy w syndromy barier mentalnych
Minimum Umiejetnosci Absolwenta — poznawcze i
praktyczne korzysci z kursu

Stany rzeczy, a objawy

Syndromy, jako asocjacyjna identyfikacja stanéw rzeczy

Program szkolenia
Dzien 2

Cykl syndromiczny — analiza sktadowych

Dekalog rozumu, jako kodeksowa $ciezka strategii
syndromicznej

Kwantyfikowanie, jako standard wspierajacy
transparentnos¢ ocen kompetencyjnosci w modutowej
Sciezce kariery zawodowej

Matryca logiczna metodyki syndromicznej
Optymalizery — standard zapisu dobrych praktyk
Standaryzacja forma zapisu tresci, jako blokada syndromow
wiasciwych procesom informacyjnym

Strategia syndromiczna - zatozenia

Program szkolenia
Dzien 3

Harmonogram strategii syndromicznej

Innowacyjnosé, a bariery mentalne w organizacji

Metody i techniki inspiracji heurystycznej kapitatu ludzkiego
Powtorzenie catosci materiatu

Egzamin




