Rodzaj/Nazwa coachingu

METODYKA SYNDROMICZNA
efektywnosci decyzyjnej® z egzaminem
Practitioner

Charakter coachingu

Wsparcie grupy lub indywidualne — menedzerdw,
dostosowane do warunkéw dziatania i potrzeb
odbiorcow.  Swiadczone jest w  formie
zintegrowanego pakietu ustug, w sktad ktérego

wchodzg: kontakty bezposrednie - zajecia
w grupie lub indywidualne sesje; praca on-line —
z wykorzystaniem technik i narzedzi

elektronicznych, konsultacje. Wszystkie te formy
taczy wspdlne, majeutyczne podejscie do Klienta
oraz podmiotowe nastawienie do grupy

Dla Kogo coaching jest przeznaczony?

Ustuga coachingu MPM adresowana jest do
absolwentéw 1 dniowego kursu, ktorzy zaliczyli
pierwszy egzamin i zamierzajg przystgpi¢ do
egzaminu MENEDZER PROCESOW
MENTALNYCH Practitioner, a jednoczesnie nie
decydujg sie na kurs 3 dniowy.

Cel ogdlny

Formalne:

Przygotowanie do egzaminu  MENEDZER
PROCESOW MENTALNYCH Practitioner.
Merytoryczne:

Menedzer Proceséw Mentalnych /MPM/ -
wsparcie grupy lub indywidualne — menedzerdw,
dostosowane do warunkéw dziatania i potrzeb
odbiorcow.  Swiadczone jest w  formie
zintegrowanego pakietu ustug, w sktad ktérego

wchodzg: kontakty bezposrednie - zajecia
w grupie lub indywidualne sesje; praca on-line —
z wykorzystaniem technik i narzedzi

elektronicznych, konsultacje. Wszystkie te formy
taczy wspdlne, majeutyczne podejscie do Klienta
oraz podmiotowe nastawienie do grupy.

Korzysci/uzyskane kwalifikacje

Przygotowuje do samodzielnego prowadzenia,
organizacji i nadzoru monitorowania procesow

mentalnych w  organizacji, analizowania
konsekwencji stwierdzonych syndroméw oraz
planowania i wdrazania strategii zmian
w zakresie mentalnych uwarunkowan.
Kwalifikacje:

MENEDZER PROCESOW MENTALNYCH
Practitioner

Formalne i merytoryczne wymogi (wobec
Klienta) w zakresie sposobu swiadczenia
coachingu

Wymogi formalne wobec Klienta:

Zaliczenie egzaminu MENEDZER PROCESOW
MENTALNYCH Foundation

Wymogi merytoryczne: przygotowanie
informatyczne - podstawowa znajomos¢ narzedzi
typu Microsoft Office.




Czas trwania coachingu i czasowe
warianty coachingu

Pakiet ustug o ramowym czasie dla uczestnika 20
godzin, dzielony na formy dostosowane do
potrzeb klienta. Harmonogram na okres nie dtuzej
niz 6 miesiecy

Ramowy zakres coachingu

Caly program podzielony na etapy. Kazdy etap
zakonczony produktem. Przewaga prac on-line.
Szczegdtowy program ustalany z Klientem — pod
katem jego potrzeb i mozliwosci czasowych.

CRM -
Akredytacja MENEDZER PROCESOW MENTALNYCH
Practitioner
Coaching ,Menedzer Proceséw Mentalnych”
Cena poziom Practitioner - za 1 dzien coachingu 2500

PLN

Niezbedne wymogi kwalifikacje po
stronie Klienta

Podstawowa wiedza informatyczna niezbedna do
obstugi Microsoft Office oraz Moodle. Materiaty
pomocnicze z zakresu Moodle oraz obstugi
narzedzi do mapowania — w materiatach kursu.

Czy i w jakim zakresie coaching
powigzany jest z formalnymi
merytorycznymi
standardami?

Poziom dojrzatosci organizacji obejmuje w tym
przypadku: zmniejszenie ryzyka niepowodzenia
dziatah organizacji poprzez identyfikacje i nadzor
uwarunkowan mentalnych - Zazwyczaj
pomijanych w decyzjach zarzadczych; wartosci
ekonomiczne zwigzane z wyeliminowaniem petli
zadaniowych oraz racjonalizacjg procesow
decyzyjnych; lepszg komunikacje -
wyeliminowanie szumow informacyjnych,
szczegolnie interpretacyjnych, wykorzystanie
waloréw  technik  nielinearnych;  wyraznie
odczuwalne polepszenie atmosfery w miejscu
pracy — poprzez identyfikacje zrodet napieé oraz
ich stopniowg eliminacje; wzrost transparentnosci
organizacji — poprzez racjonalizacje procesow
decyzyjnych - w formule drzewa argumentow
decyzyjnych; innowacyjnosc¢ i synergie — poprzez
stworzenie merytorycznego wsparcia dla kapitatu
ludzkiego; dojrzatos¢ organizacyjng — poprzez
gromadzenie i wigczanie do biezacej praktyki
dobrych praktyk standaryzowanych w formule
kwantyfikatorbw i optymalizeréow; zarzgdzania
zasobami ludzkimi — poprzez kreowanie sciezek
kariery zawodowej w formule modutowej,
powigzane] ze strategia organizacji oraz
indywidualnymi predyspozycjami i potrzebami
pracowniczymi.




