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WYJATKOWE WYDARZENIE NA RYNKU ZARZ ADZANIA W POLSCE

Business Centre Club wraz z Centrum Rozwigzan Menedzerskich SA (CRM) zapraszajg w

czwartek 21 pazdziernika 2010r. na konferencje, ktéra bedzie dotyczyC zarzgdzania w jego

najwazniejszym aspekcie, czyli zmian, pt.:

,LZmiana to zycie, ale jak zarz gqdza¢ zmiang?”

Praktycy biznesowi, doswiadczeni menedzerowie, autorzy sprawdzonych metodyk postepowania,
urzednicy panstwowi i samorzadowi spotkajg sie 21 pazdziernika w Warszawie, aby rozmawia¢

0 zmianie.

Dr Piotr Kotelnicki powiedziat ,zmiana nie jest koniecznoscig, albowiem przezycie nie jest
koniecznoscigq”’. Zdajemy sobie sprawe, ze temat zmiany jest ,bez poczatku i bez konca”, ale

wiemy tez, ze byt, jest i bedzie aktualny dla kazdego z nas i kazdej z naszych organizacji.

Proponujemy Pa Astwu sp edzenie kilku godzin z praktykami biznesowymi, ktérz y:
e rozumiej q, ze kwintesencj g rozwoju biznesu jest zmiana,
* wiedz g jak ,bol 3" zmiany,
* wiedzq, ze trudno o wi eksze rozczarowanie ni z brak efektow zmiany,
* znaja miedzynarodowe badania, potwierdzaj agce, ze tylko 3 inicjatywy na 10
przynosz g oczekiwane efekty dla organizaciji,
* znaja kluczowe czynniki sukcesu przy wprowadzaniu zmian,

* wiedz g, jak post epowa € ze zmian g by osi agna¢ zamierzony cel.

Kluczowymi prelegentami bedg Esther Cameron i Mike Green — autorzy metodyki zarzadzania
zmiang, praktycy w zakresie zmian biznesowych, autorzy bestsellerowego podrecznika. Oprocz
nich, wystgpig najlepsi w Polsce akredytowani trenerzy i konsultanci biznesowi zajmujacy sie od
lat zarzadzaniem projektami, programami, zarzgdzaniem portfelowym i zarzadzaniem zmiana.
W krotkich, kilkunastominutowych wystagpieniach, wspartych dodatkowymi materialami, poznacie
Panstwo esencje wspoitczesnego myslenia w biznesie o zmianie i jej powigzaniu z kluczowymi

aspektami zarzgdzania strategicznego i operacyjnego.
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SWIATOWEJ SEAWY EKSPERCI OD ZMIAN — PO RAZ PIERWSZY W POLSCE

Plan konferenciji:

Prelegenci Temat

9.00-9.15 Poranna kawa

9.15-9.30 Otwarcie konferenciji

Wprowadzenie do najnowszych tendencji

dr Piotr Kotelnicki w zarzadzaniu portfelami, programami i projektami
9.30-10.15 .. Lo P .

(Prezes Zarzagdu CRM S.A)) w ramach strategii rozwoju i planéw inwestycyjnych

organizacji
Esther Cameron, _ . . . .
15-11. ) n

10.15-11.15 Mike Green Wystgpienie autoréw metodyki zarzadzania zmiang
11.15-11.45 Przerwa kawowa

Dorota Pec

Standard wdrozenia ztozonej zmiany w organizacji
11.45-12.15 (Akredytowany trener Change ) Y g )

Management CRM SA) CHAMPS2
Cezary Paprocki
12.15-12.45 (Akredytowany konsultant Ryzyko a zmiana, podobienstwa i roznice
i trener CRM S.A.)
Elzbieta Kotelnicka Dlaczego uwazamy, ze warsztaty z zarzgdzania
12.45-13.15 (Akredytowany trener Change zmiang powinny by¢ inaczej prowadzone niz do tej
Management CRM S.A.) pory w Polsce?
13.15-14.15 Lunch
dr Tadeusz Wojewddzki Powigzanie zarzgdzania zmiang z zarzgdzaniem
14.15-15.00 (Ekspert Infobrokerstwa wiedzg i informacjg oraz z pokonywaniem barier
Systemowego CRM S.A.) mentalnych w organizacji
15.00-15.30  dr Piotr Kotelnicki P3RCM - Zintegrowany system zarzgdzania
15.30-16.00  dr Piotr Kotelnicki Podsumowanie — dyskusja panelowa z prelegentami

16.00-16.30 Indywidualne spotkania uczestnikéw z ekspertami
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TA KONFERENCJA PA NSTWA ZAINSPIRUJE — ZMIENI WASZE ZYCIE!

DO PRZEMYSLENIA

.Starozytny filozof grecki Heraklit, twierdzit, ze nigdy nie mozemy wejs¢ dwa razy do tej samej rzeki.
Oczywiscie wiekszos¢ ludzi interpretuje te mysl w taki sposéb, ze rzeka - czyli Swiat zewnetrzny — nigdy
nie pozostaje taka sama, ale ciggle sie zmienia - czyli uzywajac stébw Heraklita - ciggle ptynie. Mozliwa
jest jednak jeszcze inna interpretacja mysli Heraklita. By¢ moze osoba, ktéra wchodzi do rzeki dzisiaj, nie
jest ta samg osobag, ktora wejdzie do tej rzeki jutro. Ta interpretacja — ktéra moze doprowadzi¢ do
otwarcia puszki petnej egzystencjalnych i filozoficznych tajemnic — dotyczy w znacznie wiekszym stopniu
wewnetrznego swiata doswiadczen, niz zewnetrznego swiata faktow i liczb.

Mamy wiec dwa sposoby postrzegania i reagowania na zmiany; zarowno te dokonujace sie w swiecie
zewnetrznym jak i te ktore stanowig nasze wewnetrzne doswiadczenia. Czesto tez, to wlasnie
wewnetrzne reakcje na zmiany zewnetrzne okazujg sie najbardziej owocnym polem odkry¢. Nierzadko
przekonujemy sie, ze to w tym obszarze znajduja sie przyczyny decydujace o tym, ze zewnetrzne zmiany
udajg sie lub koncza niepowodzeniem.”

Fragment wstepu do podrecznika pt. ,Zarzgdzanie zmiang”, Esther Cameron i Mike Green

czas i miejsce:
21 pazdziernika 2010 roku , siedziba Business Centre Club
Patac Lubomirskich, Warszawa

uczestnicy konferenciji:

wyzszy i Sredni szczebel kierowniczy z organizacji komercyjnych i z administracji publicznej,
osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zmiang, projektami, programami i portfelami projektow
Praktycy i trenerzy zarzadzania zmiang biznesowg

inwestycja:

Cena udziatu w konferencji — dla jednego uczestnika — 390,00 zt + 22% VAT
Uwaga — Czionkowie BCC otrzymuja rabat 10%

cena zawiera: materiaty konferencyjne, poczestunek konferencyjny

zgtoszenia na konferencj e przyjmuje w BCC:
Dorota Trzaska, e-mail: dorota.trzaska@bcc.org.pl, tel. /22/ 58 26 131

pytania merytoryczne prosimy kierowa ¢ do CRM:
Dorota Pec, e-mail: d.pec@crm.com.pl, tel.: 515 241 291
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CHCESZ ZMIENIC SWIAT — ZACZNIJ OD SIEBIE...

Informacje o autorach metodyki

Esther Cameron i Mike Green

Esther Cameron jest urodzong sie w Edynburgu, bardzo doswiadczong konsultantkg zarzadzania zmiana.
Jest autorkg lub wspédtautorkg (razem z Mike'm Greenem) najbardziej poczytnych publikacji z tego
zakresu. Posiada niezwyktg umiejetnosé przetozenia trudnego jezyka teorii ha praktyke. Jej kompetencje
docenity najwieksze Swiatowe organizacje tj. Shell UK Qil Products Ltd, The Department of Work and
Pensions, Staffordshire County Council, Wiltshire County Council, Diageo plc, Hewlett Packard Company,
EDF, Corus plc, Microsoft Ireland, NTL, Amerada Hess, QinetiQ, Health Protection Authority, Nissan
Europe, Oxfam GB and Central London Samaritans.

Wiecej na www.integralchange.co.uk

Mike Green — od ponad dwudziestu lat wyktada, wspiera, coach'uje, przewodzi, doradza osobom
indywidualnym, zespotom i organizacjom w zakresie zarzadzania zmiang. Jest autorem “Change
Management Masterclass” i wspoétautorem najlepiej sprzedajacych sie ksigzek pt. ,Making Sense of
Change Management”, “Making Sense of Leadership”.

Informacje o organizatorach:

Centrum Rozwi gzan Menedzerskich SA (CRM) to najwieksza i najstarsza organizacja w Polsce, ktora
specjalizuje sie w szkoleniu, certyfikowaniu, wdrazaniu kompleksowych rozwigzan w zakresie:

- zarzadzania projektami,

- zarzagdzania programami,

- zarzadzania portfelami,

- zarzadzania ryzykiem,

- zarzadzania zmiana,

- zarzagdzania wartoscia.

CRM w sposéb przyjazny i profesjonalny pomaga najwiekszym polskim urzedom i przedsiebiorstwom w
doskonaleniu zarzadzania.

Business Centre Club istnieje od 1991 r. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwiekszg w kraju
organizacjg indywidualnych pracodawcow. Do BCC nalezy 2500 cztonkdw (os6b i firm). Cztonkowie BCC,
reprezentujacy blisko 250 miast, skupiajg sie w 24 lozach regionalnych na terenie catej Polski. Do BCC
nalezg przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe
i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny
wydawnicze i znane kancelarie prawne.



